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PGR — PROGRAMA DE GERENCIAMENTO DE RISCOS OCUPACIONAIS
BLESSED LOCACOES E SERVICOS LTDA

1. IDENTIFICACAO DA EMPRESA

Raz&o Social: BLESSED AMBIENTAL LOCAGCOES E SERVICOS LTDA

CNPJ: 45.640.023/0001-07

Endereco: Rua Helena Grodzki. 458

Bairro: Umbara

Municipio: Curitiba

UF: PR

CEP: 81930-085

Telefone: (41) 3268-4651

E-MAIL: locacoesblessed@gmail.com

Responsavel: Elvis Eluir Chueda

CNAE: 37.02-9/00 - Atividades relacionadas a esgoto, exceto a gestao de redes

Atividade Principal: Atividades relacionadas a esgoto, exceto a gestao de redes

Grau de Risco: 3

.
Q! y P - S
borlenos Tamdioe clo. Aaf

Barbara Zamb&o da Luz
Técnica em seguranca do trabalho
MTE 008305 PR

16/01/2025, Curitiba.

Exceléncia Seguranga do Trabalho
Telefone: (41) 3206-3620 - 99958-1737 e-mail: comercial@excelenciaseguranca.com.br
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2. DISPOSICAO GERAL

2.1.

2.2.

2.3.

Introducéo

O documento base do Programa de Gerenciamento de Riscos (PGR) se insere no contexto da Politica
de Gestdo da empresa BLESSED AMBIENTAL LOCACOES E SERVICOS LTDA buscando a
melhoria continua do ambiente de trabalho e a preservacdo da salde dos seus colaboradores e
contratados. Esta estruturado conforme disposto na NR-01, Portaria 3.214 de 08 de junho de 1978,
com redacéo atualizada pela Portaria 6.730 de 12 de marco de 2020.

O PGR é documento fundamental para elaboragdo do PCMSO - Programa de Controle Médico
de Saude Ocupacional, previsto na NR-07.

Objetivo

O Programa de Gerenciamento de Riscos (PGR), visa “estabelecer as disposicbes gerais, 0 campo
de aplicacéo, os termos e as definicdes comuns as Normas Regulamentadoras - NR relativas a
seguranga e saude no trabalho”.

Este documento base tem como objetivo estabelecer as “diretrizes para o Gerenciamento de Riscos
Ocupacionais (GRO) e as medidas de prevenc¢éo em Seguranca e Saude no Trabalho — SST”. O PGR
engloba os riscos quimicos, fisicos, bioldgicos, ergondémicos e de acidentes.

Termos e Defini¢des

e Risco ambiental e/ou ocupacional: Combinag&o da probabilidade de ocorrer leséo ou agravo a
salide causados por um evento perigoso, exposi¢ao a agente nocivo ou exigéncia da atividade de
trabalho e da severidade dessa lesdo ou agravo a saude.

e Agentes fisicos: Qualquer forma de energia que, em fun¢do de sua natureza, intensidade e
exposicdo, sdo capazes de causar lesdo ou agravo a saude do trabalhador. Exemplos: ruido,
vibracdes, pressdes anormais, temperaturas extremas, radiagbes ionizantes, radiacbes néo
ionizantes.

e Agente quimico: Substancia quimica que por si s6 ou em misturas, quer seja em seu estado
natural, quer seja produzida, utilizada ou gerada no processo de trabalho, que em funcédo de sua
natureza, concentracao e exposi¢ao, € capaz de causar lesdo ou agravo a saude do trabalhador.
Exemplos: fumos de cadmio, poeira mineral contendo silica cristalina, vapores de tolueno, névoas
de &cido sulfdrico.

e Agente bioldgico: Microrganismos, parasitas ou materiais originados de organismos que, em
funcao de sua natureza e do tipo de exposi¢éo, séo capazes de acarretar lesao ou agravo a saude
do trabalhador. Exemplos: bactéria Bacillus anthracis, virus linfotropico da célula T humana, prion
agente de doenca de Creutzfeldt-Jakob, fungo Coccidioides immitis.

e Agentes ergondémicos: Cuida da adaptacdo das condigbes de trabalho as caracteristicas
psicofiosiolésiologicas dos trabalhadores, de modo a proporcionar o maximo de conforto,
seguranca e eficiéncia no desempenho. Dentre as condi¢cBes de trabalho destacam-se: esfor¢co
fisico excessivo, levantamento e transporte de peso, postura inadequada, controle rigido de
produtividade, trabalho noturno, jornadas de trabalho extensas, leséo por esfor¢o repetitivo (LER),
estresse, distlrbios osteomusculares relacionados ao trabalho (DORTS), surdez (temporaria ou
permanente), dentre outros de acordo com a NR-17.

e Agentes mecanicos/acidentes: Sao os riscos relacionados com a falta de organizacao, limpeza,
procedimentos operacionais e Seguranca e Saude Ocupacional (SSO) no ambiente de trabalho e
manutencdo dos equipamentos, maquinas e/ou ferramentas utilizadas, geralmente existindo por
falta de manutencéo, treinamento e/ou por uso inadequado dos mesmos, sendo os principais e
mais comuns: arranjos fisicos deficientes; maquinarios e equipamentos sem a protecao
adequada, ferramentas inapropriadas ou com problemas, instalacdes elétricas precarias, risco de
queda, risco de incéndio e explosdo, animais peconhentos, armazenamento inadequado,
iluminacao inapropriada, risco de choque elétrico, etc.

Exceléncia Seguranga do Trabalho
Telefone: (41) 3206-3620 - 99958-1737 e-mail: comercial@excelenciaseguranca.com.br
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e Limite de Tolerancia — LT (NR-15/ Brasil): A concentracdo ou intensidade maxima ou minima,
relacionada com a natureza e o tempo de expsicéo ao agente, que ndo causara dano a saude do
trabalhador, durante a sua vida laboral.

e Limite de Exposicao - Média Ponderada pelo tempo — TLV-TWAL (Threshold Limit Value /
Time Weighted Average - ACGIH-EUA): A concentragdo média ponderada pelo tempo para uma
jornada normal de 8h diarias e 40h semanais, para a qual a maioria dos trabalhadores pode estar
repetidamente exposta, dia apos dia, sem sofrer efeitos adversos a sua saude.

e Limite de Exposicdo - Curta Duracdo — TLV-STEL (Threshold Limit Value-Short Term
Exposure ACGIH-EUA): A concentracdo maxima a que os trabalhadores podem estar expostos
continuamente por um periodo curto, de até 15 minutos, sem sofrer irritacéo, leso tissular crénica
ou irreversivel, narcose em grau suficiente para aumentar a predisposi¢éo a acidentes, impedir
auto-salvamento ou reduzir significativamente a eficiéncia no trabalho, desde que ndo sejam
permitidas mais de 4 exposi¢es diarias, com pelo menos 60 minutos de intervalo entre os
periodos de exposicao e também que néo seja excedido o TLV-TWA.

e Limite de Exposicéo - Valor Teto (NR-15/Brasil), TLV-C (Threshold Limit Value — Ceiling -
ACGIH-EUA): Concentracdo que nao devera ser excedida durante nenhum momento de
exposicdo na jornada.

e |IDLH: “Concentragdo maxima imediatamente Perigosa para a Vida ou Saude”, da qual o
trabalhador podera escapar, dentro de 30 minutos, sem sintomas graves nem efeitos irreversiveis
para a salude (NIOSH/OSHA/EUA).

e Mobilidade: Percentual de tempo de permanéncia nos diversos locais durante a rotina de
trabalho, em relagdo ao nimero de horas trabalhada.

e Nivel de Acédo: Valor acima do qual devem ser iniciadas acfes preventivas (monitoramento
periddico, informagéo aos trabalhadores e controle médico) de forma a minimizar a probabilidade
de que as exposi¢cdes a agentes ambientais ultrapassem os limites de exposicdo. Para agentes
guimicos corresponde a metade dos limites de exposigdo ocupacional (NR-15, ACGIH, acordos
coletivos) e para o ruido a dose de 0,5 (superior a 50%), conforme estabelecido na NR-15, Anexo
1, item 6.

e Grupos Homogénio de Exposicdo - GHE: Grupos de trabalhadores que experimentam
exposicao semelhante, de forma que o resultado fornecido pela avaliacdo de qualquer membro
do grupo seja representativo do grupo como um todo.

NR-15: Norma Regulamentadora n° 15 - Portaria 3214.

ACGIH: American Conference of Governamental Industrial Hygiene.
NIOSH: National Institute for Occupational Safety and Health.

AIHA: American Industrial Hygiene Association.

ABNT: Associacgdo Brasileira de Normas Técnicas.

OSHA: Occupational Safety and Health Administration.

CIPA: Comisséo Interna de Prevencao de Acidentes NR-5, Portaria 3214.

Responsabilidades

A empresa BLESSED AMBIENTAL LOCACOES E SERVICOS LTDA, cumpridora de requisitos
legais, vem através deste Documento Base, implantar o seu PGR — Programa de Gerenciamento de
Riscos, conforme preconiza a Lei n® 6514 de 22 de dezembro de 1977 e a Portaria n.° 6730 de 12 de
Marco de 2020 que traz a redacéo da Norma Regulamentadora 01 — NR-1.

A reavaliagédo deste PGR é de responsabilidade da Empresa, que se compromete dar continuidade
ao programa supracitado, implementando e assegurando o cumprimento das medidas de controle que
se fizerem necessérias, de acordo com o cronograma de acles estabelecido, bem como seu
monitoramento continuo.

Exceléncia Seguranga do Trabalho
Telefone: (41) 3206-3620 - 99958-1737 e-mail: comercial@excelenciaseguranca.com.br
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A empresa BLESSED AMBIENTAL LOCACOES E SERVICOS LTDA promovera uma analise global
deste PGR, anualmente ou sempre que necessario juntamente com a Assessoria de SST, para
reavaliacdo de seu desenvolvimento e a realizacdo dos ajustes, estabelecendo novas metas e
prioridades.

A REVISAO DO PGR sera feita conforme determina a NR-1 nos subitens abaixo:

1.5.4.4.6 A avaliagdo de riscos deve constituir um processo continuo e ser revista a cada dois anos
ou quando da ocorréncia das seguintes situacdes:

a) apds implementacéo das medidas de prevencao, para avaliacdo de riscos residuais;

b) apods inovacBes e modificacdes nas tecnologias, ambientes, processos, condi¢des, procedimentos
e organizacao do trabalho que impliquem em novos riscos ou modifiquem os riscos existentes;

¢) quando identificadas inadequag®es, insuficiéncias ou ineficacias das medidas de prevencao;

d) na ocorréncia de acidentes ou doencas relacionadas ao trabalho;

e) quando houver mudancga nos requisitos legais aplicaveis.

1.5.4.4.6.1 No caso de organiza¢des que possuirem certificacbes em sistema de gestdo de SST, o
prazo poderé ser de até 3 (trés) anos.

Empregador

a) Assumir responsabilidade no que se refere as medidas técnicas e operacionais, que devem ser
implantadas para atender as exigéncias registradas no presente documento (PGR) constantes na
NR-1;

b) Esclarecer que os resultados obtidos no presente levantamento e as recomendagdes citadas neste
documento implicam parecer essencialmente técnicos e cientificos das condi¢es de Seguranga,
Higiene e Medicina do Trabalho, constatados durante a avaliacdo de cada cargo/local de trabalho
na ocasido em que exerciam suas atividades laborais.

Diretores, Gerentes e Similares
Estabelecer, implementar e assegurar recursos para o cumprimento do PGR conforme preconiza a
legislacéo.

Coordenador Geral do PGR

a) Coordenar a implantagédo e desenvolvimento do PGR;

b) Rever informacdes sobre o controle do programa;

c) Delegar responsabilidade e autoridade;

d) Elaborar os or¢camentos anuais do Programa, alocando recursos financeiros necessarios a
execucao do Relatério Anual de Atividades.

Supervisores e Lideres (Chefias Imediatas)

a) Supervisionar os trabalhadores para assegurar que os procedimentos corretos de trabalho estéo
sendo observados;

b) Assegurar que os equipamentos e maquinas estao em perfeito estado de funcionamento;

¢) Garantir a ordem e limpeza de seu setor e/ou area de trabalho;

d) Comunicar informag8es sobre os riscos ambientais e procedimentos de controle adotados;

e) Consultar os trabalhadores sobre questfes de seguranca e saude no trabalho e orienta-los quando
Necessario;

f) Manter o Setor de Seguranca do Trabalho ou Assessoria de SST informada das questbes de
seguranca e saude no trabalho do seu setor ou area de trabalho;

g) Colaborar com a CIPA na investigacdo de acidentes ou doencas relacionadas ao trabalho e na
adocao de medidas preventivas.

Seguranca do Trabalho (se houver)

a) Assessorar a empresa no desenvolvimento e implantacdo do PGR;

b) Realizar anualmente junto com a administracdo da Empresa e a CIPA com seus membros a
reavaliacdo do PGR,;

c) Manter registros de toda documentagéo relativa ao programa;

Exceléncia Seguranga do Trabalho
Telefone: (41) 3206-3620 - 99958-1737 e-mail: comercial@excelenciaseguranca.com.br
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d) Assegurar que todos os trabalhadores recebam treinamento adequado para as funcdes que
desempenham ou venham a desempenhar relativos ao escopo do PGR presentes no inventario
de riscos;

e) Manter a integridade dos equipamentos de Seguranca e Higiene Ocupacional no que se refere a
manutencéo, calibracdo e guarda, se houver;

f) Prever e manter disponiveis os recursos financeiros para a execug¢do das atividades deste
programa, seja por recursos proprios ou de terceiros;

g) Divulgar os dados e resultados relativos ao programa.

Empregados

a) Colaborar e participar na implantacdo do PGR, como agentes de melhoria, com permanente
vigilancia as Condi¢c8es de Seguranca e Saude nos Ambientes de Trabalho;

b) Seguir as orientacdes recebidas nos treinamentos previstos no PGR;

¢) Cumprir as Normas de Seguranca e Salde Ocupacional, visando seu bem-estar fisico e mental;

d) Comunicar o responséavel imediato todas as ocorréncias de condi¢gdes inseguras encontradas, que
possam implicar riscos a saude;

e) Cooperar com a CIPA (se houver) na prevencéo de acidentes;

f) Utilizar obrigatoriamente o Equipamento de Prote¢&o Individual — EPI;

g) Estar ciente sobre a implementacéo do PGR e os resultados das avaliagdes;

h) Participar do processo de identificacdo de situagbes de risco e proposi¢cdo de medidas de controle
através do dialogo continuo com seus lideres, area de seguranca e higiene e membros da CIPA
onde houver;

i) Participar da etapa de reconhecimento de riscos quanto a priorizacdo de a¢des, através do Mapa
de Riscos elaborado pela CIPA, onde houver;

j) Estar ciente dos riscos relacionados com suas atividades, através das integracdes e durante os
treinamentos recebidos, bem como através de orientagbes de seus lideres e atualizacdes
periédicas do PGR.

CIPA - Comisséo Interna de Prevencdo de Acidentes ou Designado

a) Acompanhar e avaliar o desempenho deste programa;

b) Zelar pelo cumprimento das medidas preventivas e corretivas;

¢) Manter uma cépia atualizada do Relatdrio Anual de Atividades no livro Ata;

d) Estar ciente das informac¢des contidas no PGR para acompanhar o Mapa de Risco da Empresa e
demais atividades prevencionistas que a legislacdo (NR-5) determina.

Nota: Designado CIPA: Quando o quadro de dimensionamento de empregados nao ha
obrigatoriedade da formacéo de CIPA, o Designado ficara responsavel pelas atribuicdes acima.

Documentos Complementares

Inventario de Riscos do PGR: Conforme a NR-1, item 1.5.7.3.2 deve contemplar, no minimo, as
seguintes informagoes:

a) caracterizacdo dos processos e ambientes de trabalho;

b) caracterizagdo das atividades;

c) descricdo de perigos e de possiveis lesbes ou agravos a saude dos trabalhadores, com a
identificacdo das fontes ou circunstancias, descricdo de riscos gerados pelos perigos, com a
indicacdo dos grupos de trabalhadores sujeitos a esses riscos e descricdo de medidas de
prevencdo implementadas;

d) dados da analise preliminar ou do monitoramento das exposicdes a agentes fisicos, quimicos e
biologicos e os resultados da avaliagdo de ergonomia nos termos da NR-17.

e) avaliagcdo dos riscos, incluindo a classificacao para fins de elaboracao do plano de a¢éao;

f) critérios adotados para avaliagéo dos riscos e tomada de deciséo.

Plano de Acédo: Deve constar as medidas de prevencdo que serdo introduzidas, aprimoradas ou
mantidas, como cronograma, formas de acompanhamento e afericdo dos resultados.

Matriz de Riscos do PGR: Conforme a NR-01, item 1.5.4.4.2 Para cada risco deve ser indicado o
nivel de risco ocupacional, determinado pela combinacdo da severidade das possiveis lesdes ou
agravos a saude com a probabilidade ou chance de sua ocorréncia.

Exceléncia Seguranga do Trabalho
Telefone: (41) 3206-3620 - 99958-1737 e-mail: comercial@excelenciaseguranca.com.br
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2.6. Estratégia e Metodologia de Acéo

O presente programa foi elaborado com base na ANTECIPACAO, RECONHECIMENTO e
AVALIACAO dos RISCOS AMBIENTAIS existentes nas atividades dos empregados da Empresa,
levando em consideracdo os diversos locais de trabalho. Esses dados foram realizados por
profissionais com formacgéo regulamentada em Seguranca do Trabalho e Medicina do Trabalho e
inseridos no INVENTARIO DE RISCOS deste PGR.

O CONTROLE desses RISCOS AMBIENTAIS foi inserido para GERENCIAMENTO DOS RISCOS
OCUPACIONAIS na PLANILHA DE ACAO também conhecida como PLANILHA DE
GERENCIAMENTO DE RISCOS.

Como suporte técnico para o reconhecimento dos riscos foi consideradas as constatacdes
provenientes do exercicio dos trabalhos que estéo sendo realizadas nas instalacdes, areas e setores
da empresa BLESSED AMBIENTAL LOCACOES E SERVICOS LTDA, informagdes prestadas pelos
profissionais da empresa e representante da Comisséo Interna de Prevencéo de Acidentes — CIPA.

A estratégia tem como finalidade alcancar os seguintes objetivos:

a) Reconhecimento dos Riscos Ambientais - referente ao processo de trabalho executado e a
condicéo de exposi¢cdo dos funcionarios;

b) Avaliacdo quantitativa - com base na NR-09 4.2, sempre que se constate a possibilidade de o
trabalhador estar submetido a exposicédo ao agente de risco, cujo limite de tolerancia possa estar
superior ao previsto na legislacéo;

c) Interpretacdo dos resultados - avaliacdo e julgamento profissional com proposi¢cdo de medidas de
controle;

d) A metodologia aplicada sera a da legislacdo atualizada das Normas Regulamentadoras — NR do
Ministério do Trabalho e Emprego - MTE, Lei 6514 de 22 de dezembro de 1977, onde se encontram
estabelecidos os parametros minimos e diretrizes gerais, as quais foram aplicadas neste PGR;

e) Com base na NR-09 6.1.1, na auséncia de limites de tolerancia previstos na NR-15 e seus anexos
ou quando necessario, serao utilizados “Critérios Técnicos® adotados pela American Conference
of Governamental Hygienist (ACGIH) tomando como base os limites de tolerancia (TLV — TWA,
TLV — STEL e TLV - C) adotados por essa associacéo.

3. RECONHECIMENTO E AVALIACAO DOS RISCOS AMBIENTAIS
3.1. Antecipacéo

A antecipacao visa identificar riscos potenciais. As informacdes que deverdo ser consideradas para a
elaboracéo ou revisdo do PGR séo originadas de:

a) Projetos de novas instalagcfes: Projeto Conceitual, a engenharia, com apoio das &reas de
Seguranca do Trabalho, devera avaliar, dentro das estratégias de seguranca e de salde, quais 0s
riscos ambientais que estdo previstos no projeto, prevendo, se possivel, medidas de reducéo e
controle jA na fase do projeto, bem como 0s recursos necessarios para monitoramento das
exposicoes. Estes riscos deverdo ser incorporados na revisdo do PGR quando da concluséo do
projeto;

b) Modificagdes de projetos: A area de Seguranga do Trabalho deve avaliar os novos riscos
ambientais se estdo previstos ou se ocorreram a eliminacdo dos mesmos. Estas alteracfes
deverdo ser incorporadas na revisdo do PGR quando da conclusé@o da modificacéo;

¢) Manipulagéo de novos produtos quimicos: Todo produto novo para ser armazenado devera ter
como base as informac8es sobre a toxicologia e suas especificacBes de seguranca contidas na
FISPQ do produto. Se apds a andlise critica das areas envolvidas forem favoraveis para a
manipulacdo e armazenamento do referido produto, devera ser feita avaliacdo ambiental.

Exceléncia Seguranga do Trabalho
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3.2.

PGR — PROGRAMA DE GERENCIAMENTO DE RISCOS OCUPACIONAIS
BLESSED LOCACOES E SERVICOS LTDA

Reconhecimento dos Riscos Ambientais

O reconhecimento dos riscos ambientais € realizado através de inspec¢des e/ou auditorias nas diversas
areas e locais da Empresa, ocasido em que séo consolidadas as constata¢fes técnicas, levando em
consideragdo as percepcdes que os trabalhadores tém do processo produtivo e riscos ambientais;
informacgdes e registros realizados pela Comisséo Interna de Prevencéo de Acidentes - CIPA, bem
como tudo que venha a contribuir como suporte técnico para o enriquecimento do reconhecimento.

O reconhecimento visa o registro/avaliacdo das possiveis interferéncias na saude e integridade fisica
do trabalhador em razdo da relacdo entre exposicao e riscos ambientais oriundos da area e setor
como um todo, somado aos riscos provenientes das atividades realizadas pelo trabalhador no seu
posto/local de trabalho.

3.3. Avaliagéo dos Riscos Ambientais

3.4.

A avaliacao dos riscos € realizada apds a antecipacao e reconhecimento do agente, da fonte geradora,
do grupo homogéneo ou similar de exposi¢éo, da fungéo e atividade desses, das medidas de controle
existentes e das medidas de controle propostas. Somente o resultado das avaliacdes devem ser
inseridos no Inventéario de Riscos deste PGR conforme NR-09.4.3.

A antecipacao, o reconhecimento e a avaliagdo dos Riscos Ambientais estao registrados no Inventario
de Riscos presentes nesse PGR.

Matriz de Risco do PGR

A avaliagéo da Classificacao de Risco é realizada para cada GHE em relacdo a cada agente de risco
e atividade no Inventério de Riscos, possibilitando conhecer, em func¢ao do risco da exposicao, qual a
consequéncia para a salde. A classificacdo de risco é obtida relacionando-se as informacdes
anteriormente obtidas pela interac@o da Probabilidade x Severidade do Risco, conforme a Matriz de
Risco apresentada na tabela abaixo:

VISUALIZACAO DA MATRIZ DE RISCO (MODELO)

|IPROBABILIDADE

SEVERIDADE

Insignificante

|IRemota

Irrelevante

Improvavel

IProvavel

Frequente

Exceléncia Seguranga do Trabalho
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PGR — PROGRAMA DE GERENCIAMENTO DE RISCOS OCUPACIONAIS
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4. AVALIAGAO QUANTITATIVA DOS RISCOS AMBIENTAIS

4.1.

4.2.

4.3.

4.4,

Objetivos e Critérios

O objetivo das determinacdes quantitativas é dimensionar a exposicéo dos trabalhadores e subsidiar
0 equacionamento das medidas de controle. Estas avaliacdes devem ser planejadas conforme
cronograma e critérios estabelecidos do PGR, segundo os critérios:

a) Para a determinacdo das avaliagbes quantitativas das exposi¢cbes dos GHE, deverdo ser
consideradas as atividades que apresentem grau de exposi¢do ao risco Média e Alta. A nao
existéncia destes graus implica na determinagdo de graus considerados Insignificante e Baixo,
com o objetivo de obter dados estatisticos e subsidiar a necessidade de avaliagGes futuras.

b) Serdo priorizadas as atividades onde existe contato direto com os agentes mais agressivos e que
possuem Limite de Exposicdo Ocupacional para curta duracdo (STEL), Valor Teto (VT) e dos
agentes que estdo presentes em altas concentragcbes sem que haja controles eficazes de
exposicao.

A avaliac&o devera considerar as seguintes atividades:

a) Definir e planejar a estratégia de quantificacdo dos riscos, com base nos dados e informacfes
coletadas anteriormente relativas as atividades e frequéncias, se existirem;

b) A quantificag@o da concentracdo ou intensidade deve ser feita com equipamentos e instrumentos
calibrados e compativeis aos riscos identificados e utilizando técnicas e metodologias validadas e
reconhecidas.

Critérios Para Amostragem dos Agentes Quimicos

a) Os métodos para coleta de amostras e determinagéo analitica dos agentes quimicos, sempre que
possivel, devem ser baseadas nas NHO’s da Fundacentro, NIOSH ou OSHA;

b) O numero de amostragens deve ser representativo e que permita um tratamento estatistico dos
valores.

Critérios Para Amostragem do Agente Fisico (ruido)

A dose e o0 nivel de pressao sonora deverao ser obtidos através de utilizagcao de dosimetro de ruido
e medidor de presséo sonora, adotando-se:

a) Os limites de tolerancia definidos no Quadro do Anexo |, da NR-15 do MTE;
b) As metodologias e os procedimentos definidos na NHO-01 da FUNDACENTRO.

O colaborador portador do dosimetro de ruido devera ser conscientizado quanto ao néo desvio de sua
rotina de trabalho para que ndo haja alteracdo no resultado real da exposicao.

Os valores encontrados deverdo estar em conformidade com os limites de tolerancia estabelecidos e
o tempo de exposicdo dos trabalhadores.

Critérios Para Amostragem do Agente Fisico (vibracéo)

Deverdo ser obtidas informacgdes técnicas e administrativas relacionadas aos veiculos, as maquinas
€ aos equipamentos, as operacdes e demais pardmetros (ambientais, de processos de trabalho etc.)
envolvidos nas condi¢cdes de trabalho avaliadas. Tais informagdes serdo coletadas através de
observacfes de campo, necessarias para a identificacdo dos grupos de exposicdo similar e para a
caracterizacdo da exposicao dos trabalhadores com base no critério utilizado.

Os sistemas de medicdo devem ser compostos basicamente de medidores integradores e de
transdutores (incluindo acelerdmetros de assento) do tipo triaxial. Esses transdutores seréo
posicionados nos pontos de medicao, para fins de elaboracdo do PGR, respeitando-se o contido no
item 9.6.1.1. da NR-9, uma vez que nao ha limites estabelecidos no anexo n° 8 da NR-15, tampouco
pela norma ISO 5349, a solucéo € a utilizagdo dos limites da ACGIH.
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4.5.

4.6.

4.7.

4.8.

PGR — PROGRAMA DE GERENCIAMENTO DE RISCOS OCUPACIONAIS
BLESSED LOCACOES E SERVICOS LTDA

Interpretacédo dos Resultados
Notas:

a) Para qualquer agente de risco, cujo monitoramento seja realizado com mais de 1 amostra, caso
os resultados obtidos apresentem um desvio padrdo elevado, recomenda-se nova avaliagdo
quantitativa, com maior nUmero de amostragens e realizagao de tratamento estatistico por meio
de “Média Ponderada”. O resultado do tratamento estatistico sera considerado como
“representativo” do risco de exposi¢ao para o respectivo GHE.

b) Caso o resultado da Avaliacdo Quantitativa mais recente confirme o resultado obtido na matriz de
Analise Qualitativa do ano vigente, permanece como valida a priorizagao definida na Planilhas de
Avaliacdo Qualitativa do presente documento;

c) Caso o resultado da Avaliacdo Quantitativa mais recente seja diferente do resultado obtido na
matriz de Andlise Qualitativa do ano vigente, permanece como valido o resultado obtido nos
Monitoramentos Ambientais realizados (resultado real);

d) O resultado das avalia¢des quantitativas devem ser inseridos no inventario de riscos do PGR.

Medidas de Controle

As Medidas de Controle devem ser adotadas para a elimina¢ao, minimiza¢éo ou o controle dos riscos
ambientais, sempre que forem verificadas uma ou mais das seguintes situacdes:

a) ldentificacdo, na fase de antecipacgdo, de um risco potencial a saude;

b) Constatacéo, na fase de reconhecimento de risco evidente a saude;

¢) Quando os resultados das avaliagbes quantitativas da exposi¢céo dos trabalhadores excederem os
valores dos limites previstos na norma de referéncia;

d) Quando, através do controle médico da salde, ficar caracterizado o nexo entre danos observados
na saude e a situacéo de trabalho. Neste caso, as medidas de controle devem ser discutidas pelas
areas de engenharia, seguranca e servico médico e incorporadas ao Plano Anual de Atividades;

e) Quando os valores de exposicdo apresentarem resultados acima dos Niveis de A¢do, as medidas
de controle devem ser sisteméticas de forma a reduzir as exposigoes.

Niveis de Acao

a) Agentes quimicos: metade dos limites de exposi¢ao ocupacional (NR-15, ACGIH, NIOSH, OSHA
ou acordos coletivos);

b) Vibracédo: o nivel de agao para a avaliagao da exposicdo ocupacional diaria & vibragdo em maos
e bracos corresponde a um valor de aceleracédo resultante de exposi¢éo normalizada (aren) de 2,5
m/s2. O limite de exposicao ocupacional diaria a vibragdo em maos e bracos corresponde a um
valor de aceleragéo resultante de exposicdo normalizada (aren) de 5 m/s?;

¢) Ruido: a dose de 0,5 (superior a 50%), conforme estabelecido na NR-15, Anexo 1, item 6. As
medidas de controle devem ser, sempre que possiveis, medidas de engenharia e ndo depender
de instrucao, disciplina ou vontade do colaborador;

d) Calor: novo Anexo 3 - Calor da NR-9: O objetivo deste é definir critérios para prevenc¢éo dos riscos
a salde dos trabalhadores decorrentes das exposicdes ocupacionais ao calor. O novo Anexo 3
traz em seu Quadro 1 os niveis de acao para trabalhadores aclimatizados e no Quadro 2 os limites
de exposicao ocupacional ao calor, de acordo com a taxa de metabolismo. As taxas metabdlicas
por tipo de atividade estdo no Quadro 3.

Priorizacdo das Medidas de Controle

Sempre que possivel, as medidas de controle de carater coletivo devem ser priorizadas obedecendo
a seguinte hierarquia:

a) Medidas que eliminam ou reduzam a utilizagcdo ou a formacédo de agentes prejudiciais a saude;
b) Medidas que previnam a liberag&o ou disseminacgdo desses agentes no ambiente de trabalho;
¢) Medidas que reduzam os niveis ou a concentracao desses agentes no ambiente de trabalho.

Exceléncia Seguranga do Trabalho
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BLESSED LOCACOES E SERVICOS LTDA

Seguem exemplos de algumas medidas de controle:

a) Substituicdo do agente agressivo;

b) Mudanca ou alteracédo do processo de operacéo;
¢) Enclausuramento da fonte;

d) Segregacdo do processo ou operacao;

e) Modificacdo de projetos;

f) Limitacdo do tempo de exposicao;

g) Utilizacdo de equipamento de protecéo individual.

Caso medidas de controle coletivo ndo possam ser implementadas de imediato por motivos técnicos
ou financeiros, uma justificativa deve ser registrada no Plano Anual de Atividades e medidas de
contingenciamento devem ser estudadas. Neste caso o uso de Equipamento de Protecdo Individual
pode ser adotado desde que a selecdo do EPI seja tecnicamente adequada ao risco a que 0
colaborador esta exposto e a atividade exercida.

4.9. Treinamentos Sobre as Medidas de Controle

Todos os colaboradores devem receber treinamentos sobre as Medidas de Controle adotadas e acdes
preventivas quanto a riscos potenciais que possam ser evidenciados. Os treinamentos devem ser
devidamente registrados.

4.10. Eficacia das Medidas de Controle

Critérios e mecanismos de avaliac@o da eficicia das Medidas de Controle devem ser estabelecidos
podendo contemplar:

a) Auditorias nos processos;

b) Inspecbes da CIPA,

¢) Inspec¢Bes de seguranca;

d) Vigilancia de monitoramento do agente ambiental;

e) Avaliagcdo dos resultados dos exames médicos previstos no PCMSO.

As medidas de controle e seu gerenciamento serdo inseridas no Plano de A¢do do PGR
representado pela planilha de gerenciamento de acdes.

4.11. Registro, Manutencéo e Divulgacdo dos dados do PGR
4.11.1. Revisdes do desenvolvimento do PGR

O PGR deve ser analisado sempre que houver alguma alteracdo nas instalagées da Unidade ou
dentro da periodicidade maxima de 1 (um) ano, cabendo ao setor de Setor de Seguranca do
Trabalho e/ou Assessoria em SST realizar inclusbes e atualiza¢des, se entender pertinente.

4.11.2. Registro

a) O histérico das atualizagdes do PGR deve ser mantido por um periodo minimo de 20 (vinte)
anos ou pelo periodo estabelecido em normatizacao especifica — NR-01.5.7.3.3.1;

b) O documento base deve ser apresentado a CIPA — Comissdo Interna de Prevencao de
Acidentes, durante uma de suas reunides, devendo sua cOpia ser anexada ao livro de atas
desta comissdo, quando houver;

c) O registro de dados deve estar sempre disponivel para os trabalhadores interessados ou seus
representantes e para as autoridades competentes.

Exceléncia Seguranga do Trabalho
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4.11.3. Divulgacao

Os dados registrados estardo disponiveis aos empregados e interessados através de
disponibilizacéo de copia, a qual deve ter uma folha para registro de conhecimento e ser rubricada
pelos empregados e interessados, que tomaram conhecimento.

A divulgacéo dos dados pode ser feita de diversas maneiras, entretanto, as mais comuns sao:

a) Treinamentos especificos;

b) Reunides setoriais;

c) Reunides de CIPA,

d) Boletins e jornais internos;

e) Programa de integracdo de novos empregados;
f) Palestras avulsas.

NOTA 1: Os registros gerados ap6s as divulgag@es e treinamentos permanecerdo disponiveis para
consulta nos arquivos de Seguranca do Trabalho.
NOTA 2: Abaixo temos o Inventario de Riscos e o Plano de A¢do do PGR.
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PGR - PROGRAMA DE GERENCIAMENTO DE RISCOS OCUPACIONAIS

5. INVENTARIO DE RISCOS OCUPACIONAIS

BLESSED LOCAGCOES E SERVICOS LTDA

Empresa

BLESSED AMBIENTAL LOCAGOES E SERVICOS LTDA

CNPJ: 45.640.023/0001-07

Setor

ADMINISTRATIVO

IAmbiente: ESCRITORIO

Descri¢do do ambiente

/Ambiente com iluminag&o e ventilagdo natural e artificial.

/Ambiente conta com aparelhos de informética.
Funcao Descricao das atividades CBO [Expostos
ASSISTENTE ADMINISTRATIVO Repepuonam, conferem e armazenam produtos e materiais em almoxarifados, armazéns, s_llos e deposﬂog. Fazem os Ig_ngamento_s da movimentagao de entradas e 414140 2
saidas e controlam os estoques. Distribuem produtos e materiais a serem expedidos. Organizam o almoxarifado para facilitar a movimentacéo dos itens armazenados
e a armazenar.
GERENTE Planejam atividades de assisténcia técnica atendem clientes administram e estruturam equipes de trabalho gerenciam recursos materiais e financeiros, contratos e(141420 1
projetos promovem condi¢Ges de seguranga, saude, meio ambiente e qualidade assessoram a diretoria e setores da empresa.
ANTECIPACAO E RECONHECIMENTO DOS RISCOS AMBIENTAIS
o
. s|g |9
Anélise S|s |2
. N Aot Valores de ] Sl |< -
Riscos Agentes Fonte Danos a saude técnica de referéncia Meios de controle 22|z Recomendagdes
medicao S|l |0
o | |o
o @ o
(]
Conversagcdo e som Nao se aplica.
ambiente.
N&o se aplica.
Exposicao 50.5 dB(A) T Critério de monitoracao:
Ruido continuo ou Stress, irritabilidadel’, .~ e § Moderado
N . i Medicéo 85 dB(A) S| o
intermitente e perda auditiva. pontual <5
Situac&olEP! lcA e cBes necessarias:
Habitual NI N/A - N&o se
aplica Prioridade preferencial. Adotar medidas de controle para redugdo da

lexposicao e iniciar processo de avaliagdo quantitativa do Setor/GHE.
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Postura inadequada.

Requisitos que permitem a
adaptacdo das condicdes de|
trabalho as caracteristicas

psicofisioldgicas dos
trabalhadores, de modo &
proporcionar conforto,
seguranga, saude =
desempenho  eficiente  no|
trabalho.

17. Deve haver um espaco
entre a mesa e as pernas do
colaborador;

Suporte para 0 notebook ou
regulagem de monitor na altura|

Manter pausas para descanso intercalando as atividades para evitar
sobrecargas musculares, conforme NR 17.6.3 alinea "b".

Estudar a possibilidade de realizar andlise ergondmica nos postos de|
rabalho, conforme NR 17.6.3.

Critério de monitoragédo:
Moderado

m
S |Postura Doengas dos olhos; Sz
3 inadequada- Exposicao ocupacionais, LER €| Qualitativa /Apoio para os pés que devem| § &
2 |rrabalho sentado DORT. estar sempre retos e relaxados;| § | ®
© lluminagdo natural ou artificial
de acordo com a NBR 5413
17.4. Equipamentos dos postos|
de trabalho
Cadeira ergonémica adequada,
com apoio para 0s bragos e
regulagem de altura;
Mesa na altura ideal, seguindo
a NR17.
SituacaolEP! lca ¢Bes necessarias:
Habitual NI ‘N/A - N&o se‘
aplica Prioridade preferencial. Adotar medidas de controle para redugdo da
lexposicao e iniciar processo de avaliagcdo quantitativa do Setor/GHE.
2 N N
[v}
o8 2 g Auséncia delExposicao - o ) B
‘8 g_ g g> agentes nocivos Critério de monltoragaOZ
5 & 8 & piologicos, € Situac&olEP! lca _
@ & 3 2 fatividades especiais NI N/A - N&o se IAcOes necessarias:
o aplica
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Riscos psicossociais

SIeID0SS02ISd

A avaliacdo dos|
riscos psicossociais|
considera fatores|
organizacionais €

como ergonomia €
niveis de estresse. O
objetivo é identificar]
e mitigar fatores que|

possam  afetar
saude mental,
promovendo um|

ambiente de trabalhg

individuais que|
podem impactar 0o
bem-estar .
psicoldgico dog|Disturbios
colaboradores. Issgemocionais:
envolve  condigaeg2nsiedade,
de trabalho, relagpes/dePressao
interpessoais, sindrome
sobrecarga defpurnout.
tarefas, jornada def”roblemas
trabalho, e glcomo
ambiente fisico,musculares,
cefaleias

disturbios do
Desgaste

qualidade de
Dificuldades

prejudicando

saudavel € balh
equilibrado. trabalho em

e o
Exposicao organizacional.
Habitual

comprometendo &
produtividade e 4

relacionamento:

comao|

€|
de

fisicos;
dores|

€|
sono.

mental: Qualitativa

vida.
de|

ol
equipe
clima

E recomendado realizar uma
analise dos riscos|
psicossociais,  considerando
fatores como organizacdo do
trabalho, ambiente fisico,
relacbes interpessoais €
condicbes que podem gerar
estresse ou sobrecarga. Al
identificacdo e a mitigacao
desses fatores s@o essenciais|
para promover a satde mental
no ambiente de trabalho,
garantindo que 0s|
colaboradores tenham
condicbes de realizar suas
atividades de forma equilibrada|
e sem prejuizos a sua saude.

Situac&olEP! lcA
NI N/A - Nao se
aplica

janenoad

BIPAN

Fomentar a comunicacéo aberta entre lideres e colaboradores.

Promover treinamentos sobre gestéo de estresse e inteligéncia emocional.
justar as cargas de trabalho, evitando sobrecarga.

Garantir a ergonomia do ambiente de trabalho.

Estabelecer horarios flexiveis ou praticas de home office, se possivel.
Implementar programas de apoio psicolégico, como terapia ou
aconselhamento.

alorizar o reconhecimento e o feedback positivo.

Facilitar a resolugdo de conflitos entre equipes.

Critério de monitoragéo:
Moderado

¢des necessarias:

Prioridade preferencial. Adotar medidas de controle para redugédo da
lexposicao e iniciar processo de avaliagao quantitativa do Setor/GHE.

TREINAMENTOS RECOMENDADOS:

INTEGRAGCAO

NR-05 - DESIGNADO DA CIPA
NR-07 - PRIMEIROS SOCORROS

NR-17 - ERGONOMIA

NR-23 - BRIGADA DE INCENDIO - 1508

OBSERVACOES: Caso algum risco potencial néo tenha sido informado durante a fase de reconhecimento de riscos, solicitamos imediato contato para que sejam adotadas as providéncias adequadas.

Eng®Técnico. de Seguranca do Trabalho: Barbara Zambao da Luz - Registro: MTE/PR: 008305

Janeiro de 2025
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Empresa

BLESSED AMBIENTAL LOCACOES E SERVICOS LTDA CNPJ: 45.640.023/0001-07

Setor

TRANSPORTES Ambiente: TRANPORTES

Descrigdo do ambiente

Caminhao fica em um patio aberto com ventilacdo e iluminagao natural.

Funcao Descricao das atividades CBO [Expostos
AJUDANTE DE MOTORISTA Preparam cargas e descargas de mercadorias, manuseiam cargas especiais, operam equipamentos de carga e descarga, conectam tubulagdes as instalacdes|783225 1
de embarque de cargas.
Transportam, coletam e entregam cargas em geral; guincham, destombam e removem veiculos avariados e prestam socorro mecéanico. Movimentam cargas
MOTORISTA CARRETA volumosas e pesadas, podem, também, operar equipamentos, realizar inspecdes e reparos em veiculos, vistoriar cargas, além de verificar documentagdo de(782510 1
veiculos e de cargas. Definem rotas e asseguram a regularidade do transporte. As atividades sé@o desenvolvidas em conformidade com normas e procedimentos
técnicos e de seguranca.
MOTORISTA TRUCK Realizam atividades prestada por uma desentupidora de fossa. Movimentam cargas e vistoriam as mesmas. definem rotas e asseguram a regularidade do|782510 3
transporte. As atividades sdo desenvolvidas em conformidade com normas e procedimentos técnicos e de seguranca.
Transportam, coletam e entregam cargas em geral; guincham, destombam e removem veiculos avariados e prestam socorro mecanico. Movimentam cargas
MOTORRISTA DE CARRETA TANQUE |volumosas e pesadas, podem, também, operar equipamentos, realizar inspecdes e reparos em veiculos, vistoriar cargas, além de verificar documentagao de|782510 1

veiculos e de cargas. Definem rotas e asseguram a regularidade do transporte. As atividades sé@o desenvolvidas em conformidade com normas e procedimentos

técnicos e de seguranca.

ANTECIPACAO E RECONHECIMENTO DOS RISCOS AMBIENTAIS

Riscos

=
s|&|9
Andlise Sls |2
S e Bt Valores de " 2l@|< ~
Agentes Fonte Danos a saude técnica de referéncia Meios de controle 2|2z Recomendacgdes
medicao S|l [0
o |2 |o
% (] (]
Caminhéo, N&o se aplica.
equipamentos de Orientar colaboradores sobre
carga. )
0s procedimentos de
. ranca. - . =
Exposicao 79 dB(A) seguranca T Critério de monitoragao:
Ruido continuo ou Stress, irritabilidade e o e % Moderado
. . o Medicéo 85 dB(A) o | o
intermitente perda auditiva. bontual S
SituacaolEP! cA = IAcBes necessarias:
Habitual E erj?ifljgr ‘18189 Prioridade preferencial. Adotar medidas de controle para reducdo da|
exposicéo e iniciar processo de avaliagdo quantitativa do Setor/GHE.
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Realizar  trabalhos|
com caminhao|
desentupidora

Exposicao

Microrganismos
parasitas

seus toxicos

infecciosos vivos €|

Eventual

Contaminagcdo  por|
bactérias.

Qualitativa

Fazer a utilizagdo dos EPIs:
sapato de seguranca de|
borracha, luva nitrilica, 6culos|
de seguranca.

SituacaolEPI CA

E Calcado  de{d5611
lseguranca

E Oculos del45827
protecao

E Luva de[33333
protecéo

E Protetor facial 27628

E [Tychem 2000 (38647

janenoad

BIPaN

Manter o uso do EPI, conforme NR-06.

Critério de monitoragédo:
Moderado

IAcOes necessarias:

Prioridade preferencial. Adotar medidas de controle para reducdo da|
lexposicao e iniciar processo de avaliagdo quantitativa do Setor/GHE.

Postura inadequada

Postura inadequada.

Exposicao

Doencgas
ocupacionais, LER €
DORT.

Habitual

Qualitativa

17.3.5. Para as atividades em
que os trabalhos a serem
realizados em pé, devem ser|
colocados assentos  para|
descanso em locais em que
possam ser utilizados por todos|
os trabalhadores durante as|
pausas.

Para trabalhos que devem ser
realizados sentados: 17.4.
Equipamentos dos postos de
trabalho

Cadeira ergonémica)
adequada, com apoio para o0s|
bracos e regulagem de altura;
Mesa na altura ideal, seguindo
a NR-17. Deve haver um
espagco entre a mesa e as
pernas do colaborador;
Suporte para o notebook ou
regulagem de monitor na altural
dos olhos;

lJApoio para os pés que devem
estar sempre retos e relaxados;
lluminag&o natural ou artificial
de acordo com a NBR 5413.

SituacaolEP! lca
NI N/A - N&o se
aplica

|[anenoid

EIpaN

Manter pausas para descanso intercalando as atividades para evitar
sobrecargas musculares, conforme NR 17.6.3 alinea "b".

Estudar a possibilidade de realizar andlise ergondémica nos postos de
trabalho, conforme NR 17.6.3.

Critério de monitoragédo:
Moderado

IAcOes necessarias:

Prioridade preferencial. Adotar medidas de controle para reducéo dal
exposicado e iniciar processo de avaliagdo quantitativa do Setor/GHE.
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3

092/wouobi

Cargas

A ma condugdo de
pesos pode causar
lesdes

musculoesqueléticas,

17.2.2. Nao devera ser exigido
nem admitido o transporte
manual de cargas, por um
trabalhador cujo peso sejal
suscetivel de comprometer sua
salide ou sua seguranga.
17.2.3. Todo trabalhador
designado para o transporte
manual regular de cargas, que|
ndo as leves, deve receber
treinamento  ou  instrugdes|
satisfatorias quanto aos|
métodos de trabalho que
deverd utilizar, com vistas 3
salvaguardar sua salde ¢
prevenir acidentes.

Evitar manejo de cargas ndo adequadas ao biotipo, a forma, tamanho ¢
posicao;
Usar técnica adequada em funcéo do tipo de carga;
Procurar ndo se curvar; a coluna deve servir como suporte;
Quando estiver com o peso, evite rir, espirrar ou tossir;
Evitar movimentos de tor¢gdo em torno do corpo;
Manter a carga na posigdo mais préxima do eixo vertical do corpo;
Procurar distribuir simetricamente a carga;
Transportar a carga na posigao ereta;
Movimentar cargas por rolamento, sempre que possivel;
Posicionar os bragos junto ao corpo;
Usar sempre o peso do corpo, de forma a favorecer o manejo da carga.

Critério de monitoragao:
Moderado

que afetam 17.2.4. Com vistas a limitar ou S | =
gransporte manual mu_sc:JIo%, litati facilitar o transporte manual de| §. | &
€ cargas :ergggsgoigamentos Qualitativa cargas deverdo ser usados 3 | &
’ X meios técnicos apropriados.
Exposicao gg;\ﬁ;‘se Io%i?ig:lhai 17.2.5. Quando_ mulheres €|
no aparelho trab'alhadores jovens forem|
circulatério designados para o transporte|
’ manual de cargas, o0 peso
maximo destas cargas dever|
ser nitidamente inferior aquele|
admitido para os homens, para
ndo comprometer a sua salde
ou a sua seguranca.
SituacoEP! cA IAcOes necessarias:
Eventual NI gléﬁcé Néo se‘ Prioridage p‘re‘fe_rencial. Adotar me_didgs de cqntl_'ole para reducédo dal
exposicado e iniciar processo de avaliagcéo quantitativa do Setor/GHE.
Conducéo de veiculo Orientar colaboradores sobre) Aplicar direcdo defensiva.
0s procedimentos de|
. Exposicao seguranca em vias publicas. Critério de monitorag&o:
Colisao, Utilizar Cinto de seguranga X Alto
abalroamento  ou Fraturas, cortes e ate veicular 3 >
capotamento de| 6bito Qualitativa § 3
eiculo Situac&olEP! lcA 5 AcBes necessarias:
Habitual

NI ‘N/A - N3o se
aplica

Prioridade méxima - Iniciar processo de avaliagdo quantitativa do
Setor/GHE para verificagdo do rebaixamento da categoria de risco.
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Piso irregular. . Orientar colaboradores sobre os procedimentos de seguranca.
9 Orientar colaboradores sobre, < o €08 pro = = :
- 0s procedimentos de - . . .
EXposicao Critério de monitoracé&o:
seguranca.
2z Moderado
Quedas de mesmo 2| =
" Fraturas e cortes. I . ~ . L
nivel Qualitativa Situacao|EP! lca 2 s IAcBes necessarias:
[¢)
Habitual E Capacete del8304 | —
seguranca Prioridade preferencial. Adotar medidas de controle para redugdo dal
com Jugular exposicao e iniciar processo de avaliagdo quantitativa do Setor/GHE.
Ambiente de| IAncoragem, amarracao. Manter o uso do EPI, conforme NR 6 e atencéo ao deslocar.
trabalho, altural Fazer uso dos EPIs Utilizar as técnicas conforme a NR-35 em trabalhos acima de 2 metros de
acima de 2 metros. recomendados para a fungéo € altura, utilizar sistema de ancoragem.
orientar Colaboradores sobre|
Exposicao 0s procedimentos de Critério de monitoracgéo:
Segurancga.
SituacaolEPI CA
E Cinto del42295 g = IAcBes necessarias:
Trabalho em altura Fraturas, N até o seguranca 2 o
mesmo o6bito. Qualitativa tipo e |5
paraquedista T
. E Oculos deid5827
Habitual ~
protecdo
E Capacete de| 8304
seguranca
com Jugular
E Luva de|
protecao
Manter a classificacéo de areas em ambientes com risco de explosao, pois
G . permite que sejam identificadas as areas onde existe o potencial de
ases; ~ ; >
Vapores: Fazer uso dos I~EPIs formggao de atmosferas explosivas devido & presenca de elementos
Fibras inflamaveis. re_comendados para a funcdo € geradores.
orientar colaboradores sobre|
os procedimentos de ;'...:'
Exolosio Queimaduras e até lseguranca. S|z
P Exposicao Obito. Qualitativa o 8 Critério de monitoragéo:
T Alto
Situac&olEP! lcA AcBes necessarias:
Habitual NI N/A - Nao se
aplica Prioridade méxima - Iniciar processo de avaliagdo quantitativa do
Setor/GHE para verificacdo do rebaixamento da categoria de risco.
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Concentracao de| Utilizar detector de gases, insufladores ou exaustores.
gases, falta de
ventilagao. Deteccéo de gases.
_ Exposicao Asfixia desmaio g % Critério de monitoragao:
Espaco confinado bbito. Qualitativa % s%__ Moderado
Situac&olEP! lcA AcBes necessarias:
Habitual E ‘Méscara ‘12973
PFF2 Prioridade preferencial. Adotar medidas de controle para reducdo da
exposicao e iniciar processo de avaliagdo quantitativa do Setor/GHE.
Q
S 5 | cenc d
o 8 = £ |Auséncia e Tol
&8 Blhgentes  nocivos| oo Critério de monitoragao:
8 :.:_ 8. & [oiologicos, e Qualitativa Situag&o|EP! lca :
Rz § 2 latividades especiais NI ‘N/A ~ Nao sel IAcBes necessarias:
2 aplica
A avaliacdo dos| Fomentar a comunicagdo aberta entre lideres e colaboradores.
riscos psicossociais| Promover treinamentos sobre gestdo de estresse e inteligéncia
considera fatores| emocional.
organizacionais € Ajustar as cargas de trabalho, evitando sobrecarga.
individuais que| Garantir a ergonomia do ambiente de trabalho.
podem impactar o Estabelecer horarios flexiveis ou praticas de home office, se possivel.
bem-estar E recomendado realizar uma Implementar programas de apoio psicolégico, como terapia ou
psicolégico dos| .. ., . analise dos riscos aconselhamento.
colaboradores. IssoD'Stur,b'Os, ) psicossociais,  considerando, \Valorizar o reconhecimento e o feedback positivo.
envolve  condiggesfEmocionass: - como fatores como organizagéo do Facilitar a resolug&o de conflitos entre equipes.
de trabalho, relagéesans'Edaqe’ trabalho, ambiente fisico,
interpessoais, depressdo N relagbes  interpessoais €
sobrecarga defSindrome de burnout, condicdes que podem gerar
tarefas, jornada defProblemas  fisicos: estresse ou sobrecarga. Al
- trabalho, e  ofOMO | deOFeS identificagdo e a mitigacao
¢ lambiente fisico,mg.sctl,J ";‘)Fesydce alelas desses fatores s&o essenciais o
S |Riscos como ergonomia eeD Isturbios osono.l. para promover a sadde mental S | 5
¢ |psicossociais niveis de estresse. ODSS9aste ?enta'Qualitativa no ambiente de trabalho, £ | &
oy objetivo é identificacOmpPrometendo & garantindo que os &
° e mitigar fatores quelProdutividade e g colaboradores tenham
possam afetar gdualidade de vida. condiges de realizar suas|
satide mental Dificuldades ——de atividades de forma equilibrada
promovendo um|élacionamento: e sem prejuizos a sua sadde.
ambiente de trabalhoPrejudicando 0
saudavel etrabalho em equipe e
equilibrado. o clima
organizacional.
Exposicao Critério de monitoragéo:
Moderado
Situac&olEP! lcA AcBes necessarias:
Habitual NI N/A - N&o se|
aplica Prioridade preferencial. Adotar medidas de controle para redugdo dal
lexposicao e iniciar processo de avaliagdo quantitativa do Setor/GHE.
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TREINAMENTOS RECOMENDADOS:
INTEGRAGAO

NR-05 - DESIGNADO DA CIPA

NR-06 — EPI

NR-07 - PRIMEIROS SOCORROS

NR-17 - ERGONOMIA

NR-23 - BRIGADA DE INCENDIO — 1508

NR-33 - ESPAGO CONFINADO - TRABALHADOR/VIGIA
NR-35 - TRABALHO EM ALTURA

DIRECAO DEFENSIVA

OBSERVACOES: Caso algum risco potencial ndo tenha sido informado durante a fase de reconhecimento de riscos, solicitamos imediato contato para que sejam adotadas as providéncias adequadas.

Eng®Técnico. de Segurancga do Trabalho: Barbara Zambao da Luz - Registro: MTE/PR: 008305 Janeiro de 2025
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PGR - PROGRAMA DE GERENCIAMENTO DE RISCOS OCUPACIONAIS
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Empresa CNPJ: 45.640.023/0001-07

BLESSED AMBIENTAL LOCACOES E SERVICOS LTDA

Setor TRANSPORTES Ambiente: TRANSPORTES DE PRODUTOS PERIGOSOS.
Descrigdo do ambiente  |Ambiente externo/ cabine de caminhéo.

Funcao Descricao das atividades CBO [Expostos

MOTORISTA CARRETA. |Transportam, coletam e entregam cargas em geral; Movimentam cargas infamaveis. Definem rotas e asseguram a regularidade do transporte. As atividades sao desenvolvidas|782510 2
em conformidade com normas e procedimentos técnicos e de seguranca.

MOTORISTA TRUCK. Transportam, coletam e entregam cargas em geral; Movimentam cargas infamaveis. Definem rotas e asseguram a regularidade do transporte. As atividades s&o desenvolvidas|782510, 2
em conformidade com normas e procedimentos técnicos e de seguranca.

ANTECIPACAO E RECONHECIMENTO DOS RISCOS AMBIENTAIS

o
s|§|9
Andlise S|s |2
3 2 & f Valores de g &l |c =
Riscos Agentes Fonte Danos a saude técnica de referancia Meios de controle 2 2|2 Recomendacgbes
medicao Q| o |0
o |2 |o
o @ o
(]
Caminhéo, N&o se aplica.
equipamentos de Orientar colaboradores sobre)
carga. )
0s procedimentos de
Exposicao seguranca. ° Critério de monitoragédo:
. . - 79 dB(A) S| =
Ruido continuo ou Stress, irritabilidade €lMedicio 85 dB(A) 2|3 Moderado
intermitente perda auditiva. bon tugal %‘ s
SituacaolEP! cA = IAcdes necessarias:
Habitual E Zl:?itcel}gr ‘18189 Prioridade preferencial. Adotar medidas de controle para reducdo dal
exposicao e iniciar processo de avaliagdo quantitativa do Setor/GHE.
Limpeza do tanque € Fazer uso dos EPIs recomendados para a fungéo.
aCOpIam-emo da Orientar ccolaboradores sobre
mangueira. :
0s procedimentos de|
Exposicao seguranca. Critério de monitoracéo:
Moderado
Situacao|EPI CA % =
S - s e |3 . .
Hidréxido de sddio Intoxicagao. Qualitativa E Calcado  de{d5611 S| 2 IAcOes necessarias:
lseguranca @ |®
E Oculos del45827 Prioridade preferencial. Adotar medidas de controle para reducdo da
Habitual protecéio exposicéo e iniciar processo de avaliagdo quantitativa do Setor/GHE.
E Luva de[33333
protecado
E Protetor facial 27628
E [Tychem 2000 38647
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Realizar  trabalhos|
com caminhao|
desentupidora

Exposicao

Microrganismos
parasitas

infecciosos vivos €|

seus toxicos

Eventual

Contaminagcdo  por|
bactérias.

Qualitativa

Fazer a utilizagdo dos EPIs:
sapato de seguranca de
borracha, luva nitrilica, 6culos|
de seguranca.

SituacaolEPI CA

E Oculos del45827
protecao

E Calcado  de@d5611
seguranca

E [Tychem 2000 38647

E Protetor facial 27628

E Luva de33333
protecao

janenoad

BIPaN

Manter o uso do EPI, conforme NR-06.

Critério de monitoragédo:
Moderado

IAcOes necessarias:

Prioridade preferencial. Adotar medidas de controle para redugdo da
lexposicao e iniciar processo de avaliagdo quantitativa do Setor/GHE.

Postura inadequada

Postura inadequada.

Exposicao

Doencgas
ocupacionais, LER €
DORT.

Habitual

Qualitativa

17.3.5. Para as atividades em
que os trabalhos a serem
realizados em pé, devem ser|
colocados assentos  para|
descanso em locais em que
possam ser utilizados por todos|
os trabalhadores durante as
pausas.

Para trabalhos que devem ser
realizados sentados: 17.4.
Equipamentos dos postos de
trabalho

Cadeira ergonémica)
adequada, com apoio para o0s|
bracos e regulagem de altura;
Mesa na altura ideal, seguindo
a NR-17. Deve haver um
espagco entre a mesa e as
pernas do colaborador;
Suporte para o notebook ou
regulagem de monitor na altural
dos olhos;

lJApoio para os pés que devem
estar sempre retos e relaxados;
lluminag&o natural ou artificial
de acordo com a NBR 5413.

SituacaolEP! lca
NI N/A - N&o se
aplica

|[anenoid

EIpaN

Manter pausas para descanso intercalando as atividades para evitar
sobrecargas musculares, conforme NR 17.6.3 alinea "b".

Estudar a possibilidade de realizar andlise ergondémica nos postos de
trabalho, conforme NR 17.6.3.

Critério de monitoragédo:
Moderado

IAcOes necessarias:

Prioridade preferencial. Adotar medidas de controle para reducéo dal
exposicao e iniciar processo de avaliagdo quantitativa do Setor/GHE.
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Cargas

A ma condugdo de
pesos pode causar
lesdes

musculoesqueléticas,

17.2.2. Nao devera ser exigido
nem admitido o transporte
manual de cargas, por um
trabalhador cujo peso sejal
suscetivel de comprometer sua
salide ou sua seguranga.

17.2.3. Todo trabalhador
designado para o transporte
manual regular de cargas, que|
ndo as leves, deve receber

treinamento  ou  instrugdes|
satisfatorias quanto aos|
métodos de trabalho que

deverd utilizar, com vistas 3
salvaguardar sua salde ¢
prevenir acidentes.

Evitar manejo de cargas ndo adequadas ao biotipo, a forma, tamanho ¢
posicao;

Usar técnica adequada em fungao do tipo de carga;

Procurar ndo se curvar; a coluna deve servir como suporte;

Quando estiver com o peso, evite rir, espirrar ou tossir;

Evitar movimentos de tor¢do em torno do corpo;

Manter a carga na posigdo mais proxima do eixo vertical do corpo;
Procurar distribuir simetricamente a carga;

'Transportar a carga na posicéo ereta;

Movimentar cargas por rolamento, sempre que possivel;

Posicionar os bragos junto ao corpo;

Usar sempre o peso do corpo, de forma a favorecer o manejo da carga.

Critério de monitoragao:
Moderado

que afetam 17.2.4. Com vistas a limitar ou S | =
gransporte manual mu_sc:JIo%, litati facilitar o transporte manual de| §. | &
€ cargas :ﬁgg:ﬁo‘ﬁ;amemos Qualitativa cargas deverdo ser usados 3 | &
! ’ meios técnicos apropriados.
Exposicao gg;\ﬁ;‘se Io%i?ig:lhai 17.2.5. Quando_ mulheres €|
no aparelho trab'alhadores jovens forem|
circulatério designados para o transporte|
’ manual de cargas, o0 peso
maximo destas cargas dever|
ser nitidamente inferior aquele|
admitido para os homens, para
ndo comprometer a sua salde
ou a sua seguranca.
SituacoEP! cA IAcOes necessarias:
Eventual NI gléﬁcé Néo se‘ Prioridage p‘re‘fe_rencial. Adotar me_didgs de cqntl_'ole para reducédo dal
lexposicado e iniciar processo de avaliagdo quantitativa do Setor/GHE.
Conducéo de veiculo Orientar colaboradores sobre) Aplicar direcdo defensiva.
0s procedimentos de|
. Exposicao seguranca em vias publicas. Critério de monitorag&o:
Colisao, Utilizar Cinto de seguranca X Alto
abalroamento oul Fraturas, cortes e ate| lveicular _‘é >
capotamento de| 6bito Qualitativa o 3
eiculo Situac&olEP! lcA 5 AcBes necessarias:
Habitual

NI ‘N/A - N3o se
aplica

Prioridade méxima - Iniciar processo de avaliagdo quantitativa do
Setor/GHE para verificagdo do rebaixamento da categoria de risco.
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Ambiente de|
trabalho, altura
acima de 2 metros.

lJAncoragem, amarragao.

Fazer uso dos EPIs|
recomendados para a fungéo €
orientar Colaboradores sobre

Manter o uso do EPI, conforme NR 6 e aten¢éo ao deslocar.
Utilizar as técnicas conforme a NR-35 em trabalhos acima de 2 metros de
altura, utilizar sistema de ancoragem.

Exposicao 0s procedimentos de| Critério de monitoragéo:
Seguranca.
SituacaolEPI CA
E Capacete de| 8304 ;'_.,:' = IAcOes necessarias:
Fraturas e até| seguranca S |7
Trabalho em altura mesmo o6bito. Qualitativa com Jugular E %
E Cinto deid2295 | ©
Habitual seguranca
tipo
paraquedista
E Luva de|
protecao
E Oculos de5827
protecao
c . Manter a classificacéo de areas em ambientes com risco de explosao, pois
ases; - : . - , - -
Vapores: Fazer uso dos EPIs permite que sejam identificadas as areas onde existe o potencial de

Fibras inflamaveis.

recomendados para a fungéo €
orientar colaboradores sobre

formagdo de atmosferas explosivas devido a presenga de elementos|
geradores.

0s procedimentos de| g‘
Exolosio Exposicao Queimaduras e até lsegurancga. e |2 Critério de monitoragédo:
p oObito. Qualitativa 8|38 Alto
@
SituacaolEP! lcA Acdes necessarias:
Habitual NI N/A - Nao se
aplica Prioridade méxima - Iniciar processo de avaliagdo quantitativa do
Setor/GHE para verificagdo do rebaixamento da categoria de risco.
Concentragao de Utilizar detector de gases, insufladores ou exaustores.
gases, falta de
\ventilagdo. =
entilagao Deteccéo de gases.
Exposicao T Critério de monitoragdo:
Espaco confinado Asfixia, desmaio, e % Moderado
pag 6bito. Qualitativa %‘ s%
SituacaoEP! cA = IAcOes necessarias:
Habitual E ‘l;/lségara ‘12973 Prioridade preferencial. Adotar medidas de controle para reducéo dal
exposigao e iniciar processo de avaliagcdo quantitativa do Setor/GHE.
Piso irregular. Orientar colaboradores sobre Orientar colaboradores sobre os procedimentos de segurancga.
. os procedimentos de - ) ..
EXposicao seguranca. = Critério de monitoracé&o:
Quedas de mesm Fraturas e cortes _21 % Moderado
nivel * |Qualitativa SituacolEPI ca |2 §& . o
_ £ Capacete del3304 ol IAcdes necessarias:
Habitual sequranca
co?n Juggl;JIar Prioridade preferencial. Adotar medidas de controle para redugdo dal

exposico e iniciar processo de avaliagéo quantitativa do Setor/GHE.
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&
[0}
opal énci ing
§ g z §) Qggﬁg:sla nociv:seExposu;ao Critério de monitoragéo:
5 §§ & [piol6gicos, e Qualitativa Situag&olEP! lcA B .
¢ o 5 g atividades especiais NI N/A - Nio se IAcBes necessarias:
e aplica
A avaliacdo dos| Fomentar a comunicacéo aberta entre lideres e colaboradores.
riscos psicossociais| Promover treinamentos sobre gestdo de estresse e inteligéncial
considera fatores| emocional.
organizacionais € Ajustar as cargas de trabalho, evitando sobrecarga.
individuais que Garantir a ergonomia do ambiente de trabalho.
podem impactar o Estabelecer horarios flexiveis ou praticas de home office, se possivel.
bem-estar E recomendado realizar uma Implementar programas de apoio psicolégico, como terapia ou
psicolégico dos| .. ., . analise dos riscos| aconselhamento.
colaboradores.  IssolPisturbios psicossociais,  considerando \Valorizar o reconhecimento e o feedback positivo.
envolve  condigdesCMOcIonaIs: como fatores como organizacdo do| Facilitar a resolucao de conflitos entre equipes.
de trabalho, relacges@nsiedade, trabalho, ambiente fisico,
interpessoais, depresséo N relagbes  interpessoais e
sobrecarga deSindrome de burnout. condicBes que podem gerar]
tarefas, jornada defroblemas  fisicos: estresse ou sobrecarga. Al
. trabc—_llho, e ?nourggulares cefglzzzz identificacdo e a mitigagéo
o ambiente f|’_5|co,e distﬂrbios’ do sono desses fatores sdo essenciais| ©
2 Riscos como  ergonomia eDeS aste mentall' para promover a salde mentall 2 §
§ psicossociais niveis de estresse. Ocomgrometen do <,inuaIitativa no ambiente de trabalho,| £ ;%
g; obje_tl_vo éf Identmcarprodﬁtividade e o galratr)ltin%o que . os| &
e mitigar fatores que| A . colaboradores tenham|
possam afetar gdualidade de vida. condicdes de realizar suas
satide mental Pificuldades —— de atividades de forma equilibradal
promovendo um[relacionamento: e sem prejuizos & sua saude.
ambiente de trabalhgPrejudicando o
saudavel glftrabalho em equipe e
equilibrado. o climg
organizacional.
Exposicao Critério de monitorag&o:
Moderado
Situac&olEP! lcAa AcOes necessarias:
Habitual NI N/A - Nao se‘
aplica Prioridade preferencial. Adotar medidas de controle para redugdo dal
exposicao e iniciar processo de avaliagdo quantitativa do Setor/GHE.

TREINAMENTOS RECOMENDADOS:

INTEGRACAO

NR-05 - DESIGNADO DA CIPA

NR-06 - EPI

NR-07 - PRIMEIROS SOCORROS

NR-17 - ERGONOMIA

NR-23 - BRIGADA DE INCENDIO — 1508

NR-33 - ESPAGO CONFINADO - TRABALHADOR/VIGIA
NR-35 - TRABALHO EM ALTURA

DIRECAO DEFENSIVA

OBSERVACOES: Caso algum risco potencial ndo tenha sido informado durante a fase de reconhecimento de riscos, solicitamos imediato contato para que sejam adotadas as providéncias adequadas.

Eng®/Técnico. de Seguranca do Trabalho: Barbara Zambé&o da Luz - Registro: MTE/PR: 008305

Janeiro de 2025
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6. PLANO DE ACAO DO PGR

Atividade

Acéo

01 - Revisédo e elaboragao do PGR — NR-01.

02 - NR-07 - PCMSO

03 - Divulgacéo do PGR — NR-01

03.1 - Divulgagao do PGR — NR-01

04 - Treinamentos

04.1 - Treinamentos

05 — Analise Ergondmica do Trabalho (AET) —

NR 17.

06 - Renovacéo do PGR — NR-01

PGR — PROGRAMA DE GERENCIAMENTO DE RISCOS OCUPACIONAIS
BLESSED LOCACOES E SERVICOS LTDA

Periodo dos cronogramas

o

olElal_|olelele|E|els

Descrig&o Ao @ £ 25 g E< 8 €S E
Slzl8lz(= 32225

S 3 =2 5 " < B3 3

LL (/)Oz

Realizar o gerenciamento dos riscos ocupacionais,

para elaboragéao e desenvolvimento do PGR, bem 2025 <
como estabelecimento de novas metas no
cronograma de a¢des e acompanhamento.

Realizar a contratacéo e elaboragdo do PCMSO. 2025 x

Efetuar a divulgagdo dos dados contidos no PGR aos!
trabalhadores através de campanhas, integragées, 2025 X X X | X X X X X X X X
didlogos ou informativos de seguranca.

Efetuar a divulgagdo dos dados contidos no PGR aos!
trabalhadores através de campanhas, integracoes, 2026 x
dialogos ou informativos de seguranca.

Realizar treinamentos de acordo com a necessidade
da empresa — NR-05, NR-06, NR-07, NR-17, NR-23, 2025 X X X X X X X X X X X
NR-33, NR-35 e integragao.

Realizar treinamentos de acordo com a necessidade
da empresa — NR-05, NR-06, NR-07, NR-17, NR-23, 2026 X
NR-33, NR-35 e integragao.

Estudar a possibilidade de realizar anélise
P : 2025
ergondmica nos ambientes de trabalho.

Programar a revisdo anual do PGR ou solicitar
sempre que ocorrer modificagdes no ambiente e/ou 2025
processo de trabalho.

Dezembro

Acompanhamento

Prioridade

Responsavel

BLESSED AMBIENTAL
LOCACOES E SERVICOS
LTDA
BLESSED AMBIENTAL
LOCACOES E SERVICOS
LTDA
BLESSED AMBIENTAL
LOCACOES E SERVICOS
LTDA
BLESSED AMBIENTAL
LOCACOES E SERVICOS
LTDA
BLESSED AMBIENTAL
LOCACOES E SERVICOS
LTDA
BLESSED AMBIENTAL
LOCACOES E SERVICOS
LTDA
BLESSED AMBIENTAL
LOCACOES E SERVICOS
LTDA
BLESSED AMBIENTAL
LOCACOES E SERVICOS
LTDA
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7. CONCLUSAO
7.1. Conclusédo e Recomendacfes

Os propésitos de uma avaliacdo de exposicdo a agentes de riscos ambientais devem cumprir no
minimo os seguintes objetivos:

a) Determinar os agentes de riscos potenciais a saude a que estao sujeitos os empregados, avaliando
e diferenciando entre exposi¢Oes aceitaveis e inaceitaveis e implementando medidas de controle
guando exposic¢des inaceitaveis sao identificadas;

b) Estabelecer e documentar os niveis de exposi¢ado de todos os empregados, ficando assim definido
um ponto de partida que servira como guia para cada nova avaliacdo de exposi¢do, permitindo
verificar sua tendéncia ao longo do tempo. Estes registros sdo também de vital importancia para
estudos futuros de epidemiologia;

c) Assegurar e demonstrar conformidade das exposicdes com padrdes governamentais ou outros
mais restritivos;

d) No sentido de alcancar estes objetivos, a empresa BLESSED AMBIENTAL LOCACOES E
SERVICOS LTDA deve prosseguir com seus programas de controle das exposi¢des, introduzindo
melhorias através das diretrizes a seguir.

7.2.Medidas de Controle de Engenharia (Coletivos)

As medidas de protecao coletivas, na sua maioria, séo inerentes a prépria instalacdo e abrangem o
coletivo dos trabalhadores, usuarios e terceiros expostos a mesma condicdo, por se serviram da
mesma instalacdo. O objetivo dessas medidas é eliminar ou reduzir, com controle, eventos
indesejaveis, com o propdsito de preservar a integridade fisica das pessoas. Os controles de
engenharia servem para fazer adequagbes no ambiente de trabalho que sejam permanentes,
garantindo que maquinas, processos e produtos oferecam maior seguranca ao trabalhador. E
imprescindivel gue haja uma manutengéo constante para garantir a eficacia das medidas.

7.3.Procedimentos de Trabalho e Controles Administrativos

Estas recomendacdes referem-se ao controle de exposicdo baseado em ag¢bes especificas do
empregador e empregado, relativo a execugéo dos trabalhos, ndo incluindo o uso de Equipamentos
de Protec¢éao Individual (EPI).

Assegurar e incentivar os funcionarios a adotarem as seguintes posturas de trabalho, para reduzir
as exposicoes:

a) Observar, informar e corrigir imediatamente vazamentos visiveis de agentes quimicos;

b) Evitar a permanéncia de recipientes abertos (baldes de drenagem de pontos de amostragem,
etc), com produtos nas areas industriais;

¢) Quando trabalhando proximo a fontes conhecidas de emisséo posicionar-se, sempre que possivel,
amontante da fonte, de costas para a origem do vento;

d) Minimizar o tempo de execucdo ou permanéncia junto de atividades com alto potencial de risco
de exposicao (agentes quimicos e fisicos);

e) Maximizar a distancia, quando estiver observando atividades com alto potencial de risco de
exposicdo (agentes quimicos e fisicos);

f) Movimentar-se por ruas ou passagens onde as exposi¢fes a agentes quimicos ou fisicos sejam
de menor concentracdo ou intensidade;

g) Reavaliar anualmente o PGR, conforme exigéncia legal prevista na NR-1.5, para avaliacdo do seu
desenvolvimento, ajustes necessarios e estabelecimento de novas metas e prioridades;

h) Solicitar dos fornecedores as Fichas de Informa¢édo de Seguranca das Matérias Primas e outros
produtos manipulados dentro das instalacdes, contendo a composicdo, propriedades fisico-
quimicas, efeitos a saude, limites de tolerancia, primeiros socorros, etc, e divulgar estas
informacdes aos empregados.

Exceléncia Seguranga do Trabalho
Telefone: (41) 3206-3620 - 99958-1737 e-mail: comercial@excelenciaseguranca.com.br
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7.4. Treinamentos
Prover treinamento sobre os seguintes aspectos:

a) Saude/Higiene Ocupacional:
¢ PGR - Programa de Gerenciamento de Riscos;
¢ Resultados das Avaliacdes Quantitativas de Exposicéo aos Agentes de Risco;
e Aspectos toxicol6gicos dos agentes
¢ Efeitos & saude;
e Primeiros socorros.

b) Seguranca Industrial:
e Utilizacdo de EPIs;
¢ Ficha de seguranca dos produtos;
¢ Melhores praticas de trabalho.

7.5.Monitoramento

Para uma efetiva demonstracdo e confirmacgdo quanto aos Graus de Risco de Exposi¢cdo dos GHEs
aos agentes de risco, a empresa BLESSED AMBIENTAL LOCACOES E SERVICOS LTDA devera
continuar com sua estratégia de avaliagdo quantitativa paraos agentes de risco priorizados, conforme
Programa de Monitoramento e Controle Ambiental de Agentes Quimicos e Ruido.

7.6.Equipamentos de Protec&o Individual

Onde os procedimentos de trabalho ndo forem suficientes para reduzir completamente a exposicéo a
niveis aceitaveis, a empresa BLESSED AMBIENTAL LOCACOES E SERVICOS LTDA deve adotar
como ultimo recurso a utilizagdo de Equipamento de Protec¢édo Individual (EPI).

a) Diante dos novos resultados das avaliagbes quantitativas de exposi¢do aos agentes quimicos
reavaliar o Programa de Prote¢do Respiratéria, quando houver;

b) Diante dos novos resultados das avaliagdes quantitativas de exposicdo ao ruido reavaliar
Programa de Conservacao Auditiva, quando houver.

8. RESPONSABILIDADES
8.1. Responsaveis Pela Elaborac&o/Reviséo do PGR

O presente documento tem a responsabilidade técnica e é assinado por:

Documento assinado digitalmente

. et : b BARBARA ZAMBAO DA LUZ CARNEIRO
, Tawdi06 o y{ g o Data: 16/01/2025 16:57:23-0300
. |

) J
Posteno = 23030
Ad Verifigue em https://validar.iti.gov.br

Béarbara Zambéo da Luz
Técnica em seguranca do trabalho
MTE 008305/PR

RESPONSAVEL LEGAL DA EMPRESA

Elvis Eluir Chueda

16/01/2025, Exceléncia Seguranca do Trabalho.

Exceléncia Seguranga do Trabalho 30
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Metrologia Parani Comérdio, Calibracho ¢ Manutencio de Instrumentos de Medicia Ltda
AL LA L L LA A A A Al Al Al m:(41)3327-3774
e-mall: comerdial@metroibras.com.br - www.metrolbras.com.br

\]M[ETROLBRAS Rua Paraiba, 2676 - Vila Guaira - CEP 80630-000 - Curitiba - Parand

Certificado de calibracio n®.: MET2633/24-1 05 7724 o1
Pigine | de 1

1. Dados do Solicitante

Contratante: EXCELENCIA SEGURANGA DO TRABALHO
Enderego: RUA MARECHAL OCTAVIO SALDARHA MAZZA, n® 6700, CURITIBA - PR
Solicitante:  EXCELENCIA SEGURANGCA DO TRABALHO
Endereco: RUA MARECHAL OCTAVIO SALDANHA MAZZA, n" 6700, CURITIBA - PR

2. Dados do instrumento calibrado

Instrumento: Anemdmetio Faixa de indicacao: 0533 m/s
Fabricante: Mastech Resolugio: 0,1 myfs
Modelo / Tipo: MS6300 Tipo Héllce Faixa de calibragho: 0,54 30 m/s
Nimero de sérle: MBGBOA7806 Data da Calibragio:  26/09/2024
Identificacao: Nio consta Data da Emissio: 26/09/2024
Local da Calibrag@o:  Laboratdrio Elibtiica Validade: 26/09/2025
3. Consideragcoes Amblentais s
Temperatura: 20+ 5 °C { ‘ . : Umidade Relativa: 60 + 10 %
4. Padrdes Wtilizados y )
MTA-001 ANEMOMETRO 5392245m21' : CAL 0144 ow/24
5. Procedimento / Método utilizado ' \
PMT-013-1 -

Conforme solictagho, ammmwmmémmmmmmmmammwMI -013-1. Por comparagho com
padedo de referincia, «nllesddusdemcﬁo

6. Incerteza nas Ses (U) \ \ /

orteza [ [ Como a Incerteza palo tator de abxangenda k, que para una
MWWMWQamuM&W&QWO% A'ncertera padrido de medicio fol determinada de
mmcmapum&ﬂoIemuwmﬂﬂwm ™

7. Resultados
Unidade: m/s
Veloddade
Indicagao no Indicacao média no o v X
Padrao mensurando
2.02 1.9 -0,12 0,10 2,00
10,14 9.8 0,34 0,14 2,00
17,95 17,6 -0,35 0,20 2,00
A7
Thago tulr de Castro
Responsaval Téonko

Of reaftadon Gete et Nt teforarir s seclaivirnrts 20 IORnumerts SOmwdo § (Al alo, ras Condies moaciican, A0 sendo extarans 3 Quangues Mtes. Duts ol acio ndo et o
SUmato 00 Lontrole MmetroAgND estibetecedo e Regulsementacio Matsokioea A METROLEIAS atores 4 rpeoducio deste cotficads, desde g auiguer cips serpre sgrosents sy contedo
tageal,

Exceléncia Seguranga do Trabalho
Telefone: (41) 3206-3620 - 99958-1737 e-mail: comercial@excelenciaseguranca.com.br



PGR — PROGRAMA DE GERENCIAMENTO DE RISCOS OCUPACIONAIS
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Metrologia Parani Comérdio, Calibracho ¢ Manutencio de Instrumentos de Medicia Ltda
AL AL AL L L LA A A A A 44 d Al m:(‘l)3327'377‘
e-mail: comerdial@metroibras.com.br - www.metrolbras.com.br

\]M[ETROLBRAS Rua Paraiba, 2676 - Vila Guaira - CEP 80630-000 - Curitiba - Parand

Certificado de calibracao n®.: MET2633/24-1 05 7724 o1
Rigine | de 1

1. Dados do Solicitante

Contratante: EXCELENCIA SEGURANCA DO TRABALHO
Enderego: RUA MARECHAL OCTAVIO SALDANHA MAZZA, n® 6700, CURITIBA - PR
Solicitante:  EXCELENCIA SEGURANGCA DO TRABALHO
Endereco: RUA MARECHAL OCTAVIO SALDANHA MAZZA, n" 6700, CURITIBA - PR

2. Dados do instrumento calibrado

Instrumento: Anemdmetio Faixa de indicacao: 0,533 m/s
Fabricante: Mastech Resolugio: 0,1 myfs
Modelo / Tipo: MS6300 Tipo Hélce Falxa de calibragho: 0,54 30 m/s
Numero de serie: MBGBOA 7806 Data da Calibragio: 26/09/2024
Identificacao: Nao consta Data da Emissio: 26/09/2024
Local da Calibrag@o:  Laboratdrio Ekitiica Validade: 26/09/2025
3. Consideragoes Amblentais = 7
Temperatura: 20+ 5 °C { ‘ - “ Umidade Relativa: 60+ 10 %
4. Padroes Wtilizados ) ) . N
MTA-001 ANEMOMETRO 539224”21' : CAL 0144 ow/24
5. Procedimento / Método utilizado ' \
PMT-013-1 -

Conforme solictacho, awmmwmmémmmmmmmhmammmt “013-1. Por comparagho com
padrio de refeséncia, em trés cidos de medigio,

6. Incerteza nas Ses (U) \ \ /

orteza 1 o oo a Incertoza palo tator de abxangenda k, que para uma
mmmwdcmmﬂeamum&maum%% A'hcertera padrido de medicio fol determinada de
mbcmapdkﬂo&ﬂb)emuwmﬂﬂwm ™

7. Resultados
Unidade: m/s
Veloddade
Indicagao no Indicacao média no Evo v X
Padrao mensurando

2.02 1.9 -0,12 0,10 2,00

10,14 9,8 0,34 0,14 2,00

17,95 17,6 -0,35 0,20 2,00
A7

Tlago tulr de Castro
Responsaval Téonko

Of reaftadon Gete et NCato teforarir s seclaivirnrts 20 IOiumentn SOmwdo § (aiealo, ras Condies moaclican, A0 sendo extarans 3 Quangues Wtes. Duls ol acio Ao et 0
m 0o vontroke o s o Wagubiemertacio Matrokigen A METROUEIAS atorzs 4 rpeoducio deste cutfcads, deste g auiguer cips serpre sgresents sy contedo
wtageal,

Exceléncia Seguranga do Trabalho
Telefone: (41) 3206-3620 - 99958-1737 e-mail: comercial@excelenciaseguranca.com.br



PGR — PROGRAMA DE GERENCIAMENTO DE RISCOS OCUPACIONAIS
BLESSED LOCACOES E SERVICOS LTDA

Metrologia Parani Comérdio, Calibracho ¢ Manutencio de Instrumentos de Medicia Ltda
AL LA L L LA A A A Al Al Al m:(41)3327-3774
e-mall: comerdial@metroibras.com.br - www.metrolbras.com.br

\]M[ETROLBRAS Rua Paraiba, 2676 - Vila Guaira - CEP 80630-000 - Curitiba - Parand

Certificado de calibracio n®.: MET2633/24-1 05 7724 o1
Pigine | de 1

1. Dados do Solicitante

Contratante: EXCELENCIA SEGURANGA DO TRABALHO
Enderego: RUA MARECHAL OCTAVIO SALDARHA MAZZA, n® 6700, CURITIBA - PR
Solicitante:  EXCELENCIA SEGURANGCA DO TRABALHO
Endereco: RUA MARECHAL OCTAVIO SALDANHA MAZZA, n" 6700, CURITIBA - PR

2. Dados do instrumento calibrado

Instrumento: Ludmetio Escala de calibragio: 2000 lux
Fabricante: Mastech Resolugio: 1 hx
Modelo: MS6300 Data da Calibragho: 2600972024
Numero de serle: MBGBO47806 Data da Emissio: 26/09/2024
Identificacao: Nao consta Validade: 26/09/2025
Local da Calibrag@o:  Laboratdrio Elibtiica
3. Consideragcoes Amblentais s
Temperatura: 20+ 5 °C { ‘ . : Umidade Relativa: 60 + 10 %
4. Padrdes Wilizados y N
MLUX-002 Luxmmno bu;mx. N01507/2024 CAL 0065 16/10/2027
5. Procedimento / Método utilizsdo )
PMT-038-1 P

Conforme solictagho, acuhqbdoobmw«@érnlzdawq mmmmmammmr -038-1. Por comparagho Junko 50
padrdo kadmetro,

6. Incerteza nas pes (U) \ \ /

orteza [ [ Como a Incerteza palo tator de abxangenda k, que para una
MWWMWQamuM&W&QWO% A'ncertera padrido de medicio fol determinada de
mmcmapum&ﬂoIemuwmﬂﬂwm ™

7. Resultados
Unidade: Tux
Indicacao no Indicacdo meédia no
Padrio 4 Erro Erro (%) U (%) K
150 145 -5 -3,33 3,90 2,00
300 289 11 3,67 2,91 2,00
500 488 -12 -2,40 0,36 2,00
700 685 15 2,14 2,80 2,00
1100 1081 19 1,73 1,78 2,00
b
A7)

Thage' Ltz de Castro
Risponsdval Téonko

Of reaftadon Gete et Nt teforarir s seclaivirnrts 20 IORnumerts SOmwdo § (Al alo, ras Condies moaciican, A0 sendo extarans 3 Quangues Mtes. Duts ol acio ndo et o
SUmato 00 Lontrole MmetroAgND estibetecedo e Regulsementacio Matsokioea A METROLEIAS atores 4 rpeoducio deste cotficads, desde g auiguer cips serpre sgrosents sy contedo
tageal,

Exceléncia Seguranga do Trabalho
Telefone: (41) 3206-3620 - 99958-1737 e-mail: comercial@excelenciaseguranca.com.br



PGR — PROGRAMA DE GERENCIAMENTO DE RISCOS OCUPACIONAIS
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Metrologia Parani Comérdio, Calibracho ¢ Manutencio de Instrumentos de Medicia Ltda
AL LA L L LA A A A Al Al Al m:(41)3327-3774
e-mall: comerdial@metroibras.com.br - www.metrolbras.com.br

\]M[ETROLBRAS Rua Paraiba, 2676 - Vila Guaira - CEP 80630-000 - Curitiba - Parand

Certificado de calibracio n®.: MET2633/24-1 05 7724 o1
Pigine | de 1

1. Dados do Solicitante

Contratante: EXCELENCIA SEGURANGA DO TRABALHO
Enderego: RUA MARECHAL OCTAVIO SALDARHA MAZZA, n® 6700, CURITIBA - PR
Solicitante:  EXCELENCIA SEGURANGCA DO TRABALHO
Endereco: RUA MARECHAL OCTAVIO SALDANHA MAZZA, n" 6700, CURITIBA - PR

2. Dados do instrumento calibrado

Instrumento: Decibelimetio Faixa de indicacho: 30213048

Fabricante: Mastech Resolugio: 0,148

Modelo: MS6300 Data da Calibragho: 26/09/2024

Numero de serle: MBGBO47806 Data da Emissio: 26/09/2024

Identificacao: Nao consta Validade: 26/09/2025

Local da Calibrag@o:  Laboratdrio Elibtiica

3. Consideragcoes Amblentais s

Temperatura: 20+ 5 °C { ‘ . : Umidade Relativa: 60 + 10 %

4. Padroes Wtilizados y )

Codigo Duu-ldo Certificado \ \m Validade
MCS-001 CALIBRADOR DE NIVEL sonono 129012 : CAL 0256 outubro-24

5. Procedimento / Método utilizado )

PMT-066-1 P

Conforme solictacho, acalhadodoob)e(omémdzdan mmmmmammwMI -066-1. Por comparagho,
aclopando o microfone na cavidade do calbipdor demefsmum

6. Incerteza nas pes (U) \ \ /

orteza [ [ Como a Incerteza palo tator de abxangenda k, que para una
MWWMWQamuM&W&QWO% A'ncertera padrido de medicio fol determinada de
mmcmapum&ﬂoIemuwmﬂﬂwm ™

7. Resultados
Unidade: ds
[Escala de Ponderagwo: FASTA |
Indicagao no Indicagao média no & - X
Padrio mensurando
93,5 93,2 0,3 0,15 2,00
114.4 1139 0,5 0,15 2,00
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Thogo Ltz de Castro

Resporaded Ticnko

O maltadin deste ot Ncado refarny e exchadvibmnr s 20 rrdnaments slvmdico § e aclo, nae condiclion mpeclfitss, Ao sendo extraivg & Quitguer ktes. Teta calbr acln ndo arts o
WAAUMELO 00 CONEroRe 1wl OGO VtIbekirido e eguANINtacio Metmlopica A METROLERAS atorzs 3 mproducio deste owrtficads, dende que Quaquir COpul Wmpes agresertn sy contsido
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